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QUINTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA RIFAPT

Siendo las 10:00 horas, del dia 9 de febrero de 2016 y estando presentes Susana Martinez, Claudia
Sanchez, Jorge Sandoval, Javier Quintero, Luis Manuel Pantoja, Flora Salas, Cecilia Cruz y via
telefénica, Amilcar Torrres; en el aula de la Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores,
ubicada en las instalaciones de la Universidad Auténoma Metropolitana- Xochimilco, pasando
media hora después de la hora convocada, dio inicio la quinta Asamblea extraordinaria de la
RIFAPT.

La orden del dia tuvo como punto Unico.
1. Continuar con la discusidn, modificacion y aprobacién de los estatutos.

Se retoma la discusion en la revision de la modificaciéon de los estatutos a partir del articulo
décimo sexto, relativo a Organos de Direccién, previo a ello, se da lectura a dos articulos
anteriores, para recordar el trabajo realizado, en una sesién previa.

Siendo las 10:56 de la mafiana se incorpora a la reunién Claudia Sanchez.
ARTICULO DECIMO SEXTO.

Se hace modificacién a la redaccién inicial del articulo décimo sexto, relativo a incorporar a la
redaccidn tanto asamblea general ordinaria y extraordinaria, asi como que firmen los integrantes
de la mesa directiva presentes en la asamblea. Se vota y se aprueba por unanimidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.

Se acepta la modificacién en la redaccidn propuesta por la mesa directiva. Se vota y se aprueba
por unanimidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.

Se queda la redaccion original. Se vota y se aprueba por unanimidad.

ARTICULO DECIMO NOVENO.

Se acepta la modificacién en la redaccidn propuesta por la mesa directiva. Se vota y se aprueba
por unanimidad.
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ARTICULO VIGESIMO
Fraccidn I. Se queda la redaccidn original. Se vota y se aprueba por unanimidad.

Fraccidon Il. No hay propuestas de modificacién, se mantiene la redaccidn original. Se vota y se
aprueba por unanimidad.

Fraccion lll. No hay propuestas de modificacién, se mantiene la redaccién original. Se vota y se
aprueba por unanimidad.

Fraccidn IV. Se acepta la modificacion en la redaccion propuesta por la mesa directiva. Se vota y
se aprueba por unanimidad.

Fraccidon V. No hay propuestas de modificacion, se mantiene la redaccién original. Se vota y se
aprueba por unanimidad.

Fraccion VI. No hay propuestas de modificacion, se mantiene la redaccién original. Se vota y se
aprueba por unanimidad.

Fraccién VII. No hay propuestas de modificacién, se mantiene la redaccién original. Se vota y se
aprueba por unanimidad.

Fraccién VIII. No hay propuestas de modificacién, se mantiene la redaccidn original. Se vota y se
aprueba por unanimidad.

Fraccion IX. Se modifica la redaccién original. Se acepta la propuesta de modificacion de la mesa y
se incorporan observaciones a la redaccidon por parte de Luis Manuel Pantoja. Se vota y se

aprueba por siete votos. Hay una abstencion debido a la ausencia de un integrante al momento
de la votacion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Se modifica la redaccién original. Se acepta la propuesta de Luis
Manuel Pantoja de cambiar el periodo de reunién de la mesa directiva a sesién bimestral. Como
no hay acuerdo se pone a consideracidon dos opciones para ser votadas.

1.- Dejar la redaccion original de los estatutos.
2. Cambiar la redaccién a reuniones cada dos meses.

Se pone a votacion. El resultado son tres votos para la primera opcién. Y cuatro votos para la
segunda opcidn. Se queda la propuesta de la segunda opcién.
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Se integra a la reunién Flora Salas a las 12:00 horas.

Después de discutir de manera amplia si se integra una fraccidon de dar de baja a los integrantes
de la mesa directiva por ausencia de dos veces consecutiva cuando ésta sesione. Se vota y se
acuerda en no aprobar esta nueva fraccién por unanimidad.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.

Se modifica la redaccion original. Se vota y se aprueba por unanimidad.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.

Se modifica la redaccion original. Se vota y se aprueba por unanimidad.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.

Se modifica la redaccion original. Se vota y se aprueba por unanimidad.

Fraccion I. No hay propuestas de modificacion, se mantiene la redaccién original. Se vota y se
aprueba por unanimidad.

Dado que la redaccion de las fracciones del articulo vigésimo cuarto fueron redactadas
originalmente por el notario, se dejan pendientes las propuestas de modificacién a este articulo,
hasta que se consulte, con la persona indicada, los contenidos legales que deberan estar
escritas en las fracciones de la IV a la VI del mismo.

Se pone a consideracion de la Asamblea rediscutir nuevamente la fracciéon IX del articulo
Vigésimo, debido a que un asistente a la asamblea, no estaba presente cuando se discutio y
aprobd ésta previamente. Se pone a consideracion de la asamblea esta solicitud. Se vota y se
aprueba por unanimidad discutir nuevamente esta fraccion.

Una vez aprobada la solicitud. Se pone a votacidn, si se esta de acuerdo en que se quede en la
redaccién “instituciones Privadas”. Se vota y se aprueba por seis votos. Hay dos abstenciones.

También, se pone a consideracion de la Asamblea, modificar la redaccidn nuevamente e
incorporar “Instituciones Sociales”, entendiendo éstas como ONG o sindicatos. Se vota y se
aprueba por siete votos. Hay una abstencién.
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Fraccion VII. Se regresa la discusidon a la fraccién VII del articulo vigésimo cuarto. Se modifica la
redaccién en torno a las instituciones. Se vota y se aprueba por siete votos. Hay una abstencion.

Fraccidn VIIl. Se modifica la redaccién original. Se vota y se aprueba por unanimidad.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.

Se deja pendiente de aprobacién todo el articulo vigésimo quinto, hasta que el notario verifique el
contenido de la redaccidn y los ordenamientos legales a los que se somete el responsable de
Tesoreria. Se pone a consideracidn, se vota y se aprueba por unanimidad.

Luis Manuel Pantoja quiere que quede asentado en el acta, en que no esta de acuerdo que tanto
el presidente como el tesorero tenga las mismas funciones, en concreto en la fraccién Il. Se
consultard al notario.

Se pide a los titulares de cada secretaria hacer una redaccidon que contenga sus funciones para
poder incorporar éstas en una nueva fraccién, en el articulo VIII de los estatutos.

Debido a la poca asistencia de los integrantes de la RIFAPT, para participar en la revision,
modificacion y aprobacion de los estatutos y del Reglamento Electoral, se pone a consideracién
de los asistentes a esta quinta Asamblea Extraordinaria, la posibilidad de constituirse en una
mesa de trabajo ampliada para que realice esta tarea y una vez que concluya, haga entrega al
Presidente de la RIFAPT, un oficio donde seiale que ha concluido sus actividades.

Se vota y se aprueba por unanimidad constituirse una mesa de trabajo ampliada para concluir la
revision y modificacion de los articulos que faltan de los estatutos y El Reglamento Electoral.

Siendo las 13:10, se da por terminada la sesidn de la quinta asamblea extraordinaria y se acuerda
continuar con la revision de estatutos el dia 23 de febrero a las 10::00 de la mafana en las
instalaciones de la MCST de la UAM-Xochimilco, tarea que sera realizada por la Mesa de Trabajo
Ampliada.

Redactad:
Mtra. Adriana Cecilia Cruz Flores
Secretaria Administrativa.



